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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Reitoria
Superintendéncia-Geral de Relagdes Internacionais

u F RJ Divisdo de Mobilidade

EDITAL N° 210, DE 02 DE ABRIL DE 2024
Processo n° 23079.214512/2024-29

OBJETO: SELECAO DE DISCENTES AO PROJETO OFICIAIS DE LIGACAO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DELEGACOES INTERNACIONAIS DAS REUNIOES DE
PREPARACAO PARA A CUPULA DO G20

1. PREAMBULO

1.1. No contexto da Presidéncia brasileira do G20, serdo realizadas reunides de preparagdo para a reunido
de ctpula sob a presidéncia brasileira do G20 em 2024. A responsabilidade pela organizagao ficou a cargo
da Comissao Nacional para a Coordenacao da Presidéncia do G20 (13/06/23 - Decreto 11.561/2023). Cabe
ao Ministério da Educacao (MEC) a organizagdo das reunides do Grupo de Trabalho de Educa¢do do G20
(EdWG, sigla em inglés) e todas as suas atividades.

1.2. A UFRJ apoiard o MEC com a selecdo de estudantes para a fung¢do de Oficiais de Ligagdo das
delegacdes estrangeiras que o Brasil recebera para essas reunides.

1.3. O Superintendente de Relacdes Internacionais, nesses termos, no uso de suas atribuicdes como
coordenador do projeto de extensdo "Oficiais de Ligacdo para acompanhamento de delegagdes
internacionais das reunides de preparagdo para a cupula do G20"; torna publico processo seletivo para
participagdo no projeto.

1.4. As reunides do Grupo de Trabalho de Educa¢do do G20 na cidade do Rio de Janeiro serdo realizadas
nos dias 10, 21 e 13 de Julho de 2024.

1.5. Os Oficiais de Ligacao deverdo ter disponibilidade para as atividades entre 5 e 15 de Julho de 2024.
Durante este periodo, os Oficiais de Ligacdo devem ter disponibilidade total para atender a qualquer
demanda relacionada as atividades do Projeto.

2. ATIVIDADES

2.1. Os Oficiais de Ligagao terdo as seguintes atribuigoes:

2.1.1. Acompanhar membros da delegagdo em deslocamentos de e para o aeroporto;
2.1.2. Agendar reunides bilaterais entre paises estrangeiros;

2.1.3. Resolver entraves burocraticos de ultima hora;

2.1.4. Resolver problemas com o motorista designado;

2.1.5. Reservar restaurantes;
2.1.6. Realizar ajustes com o hotel;

2.2. Os Oficiais de Ligagdo ndo tém obrigacdo de apoio em assuntos alheios a missdo do Grupo de
Trabalho (como compras, passeios noturnos € outros).
2.3. O contato entre os representantes da delegacdo e o Oficial de Ligagdo serd realizado por telefone



celular e WhatsApp.
2.4. Os Oficiais de Ligagao deverdo se reportar ao coordenador do projeto.

3. NUMERO DE VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 50 vagas para participacdo no projeto, conforme a seguinte distribuigao:

3.1.1. 40 vagas para discentes de graduacao.

3.1.2. 10 vagas para discentes de pds-graduacgao.

3.2. Caso nao haja discentes suficientes em um dos niveis, as vagas remanescentes serdo transferidas ao
outro nivel.

4. AUXILIO FINANCEIRO

4.1. Os candidatos selecionados que cumprirem integralmente as atividades do projeto receberdo auxilio
no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) para despesas gerais ¢ de R$ 400 (quatrocentos reais)
para despesas com transporte, totalizando R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

4.1.1. O auxilio financeiro serd disponibilizado ap6s a realizagdo das atividades. O candidato selecionado
deve arcar com eventuais custos de sua participagdo para posteriormente receber o valor do auxilio em
carater de ressarcimento.

5. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
Para estudantes de graduacao

5.1.1. Ser discente regular de Graduagao na UFRJ com matricula ativa

5.1.2. Possuir, no minimo 50% de créditos integralizados (declarag¢do da secretaria académica do curso);
5.1.3. Possuir proficiéncia em lingua inglesa em nivel B2, conforme o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR).

5.2. Para estudante de pos-graduagio

5.2.1. Ser discente regular de um Programas de Pds-graduagdo, com matricula ativa.

5.2.2. Possuir, no minimo, um semestre concluido;

5.2.3. Possuir proficiéncia em lingua inglesa em nivel B2, conforme o Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas (QECR).

6. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A inscricao sera realizada das Oh de 13 de abril de 2024 até as 23h59 do 23 de abril de 2024, mediante
o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do disponivel em:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
1d=DQSIkWdsWOyxEjaiBLZtrQAAAAAAAAAAAAGBcacTz-

hUMVdEVV03S0JHRjc1SO0IRVUhHSVIBMEtINy4u

6.2. O(A) estudante deve verificar se esta conectado em sua conta institucional antes de realizar a
inscrigao.

7.1. O processo seletivo sera composto de:

7.1.1. Analise curricular, de carater eliminatorio ¢ classificatorio.

7.1.2. Entrevista em lingua inglesa para comprovagao de proficiéncia, de carater eliminatorio.

7.1.3. Entrevista profissional, de carater classificatorio.

8.1. A selecao sera realizada de forma a indicar discentes que apresentem as seguintes caracteristicas:
responsabilidade, maturidade, tranquilidade, excelente comunicagdo em inglés, desejavel comunicagdo em
outras linguas estrangeiras ¢ bom conhecimento da cidade de Brasilia.

8.2. A primeira etapa consistird em Analise Curricular, que terd carater eliminatorio e classificatério e
atribuird pontuacao conforme os seguintes critérios:

Atividade Pontuacao



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAGBcacTz-hUMVdEVVo3S0JHRjc1S0lRVUhHSVJBMEtJNy4u

a) Experiéncia profissional em organizagdo de 2 pontos a cada seis meses

eventos (limitado a 4 pontos)
b) Experiéncia profissional em atividades de 2 pontos a cada seis meses
cerimonial (limitado a 4 pontos)

1 ponto a cada seis meses

¢) Experiéncia profissional em ensino de inglés S
) Exp P & (limitado a 2 pontos)

2 pontos a cada seis meses

E iénci fissional na & logisti S
d) Experiéncia profissional na area de logistica (limitado a 4 pontos)

e) Experiéncia profissional em ensino de outros 0,5 ponto a cada evento
idiomas estrangeiros (limitado a 2 pontos)

f) Participagdo em simulagdes da ONU e 0,5 ponto a cada seis meses
simulagdes assemelhadas (limitado a 4 eventos)

g) Proficiéncia em nivel B1 (minimo) em um dos
seguintes idiomas: Alemao, Arabe, Chinés, 0,5 ponto para cada idioma
Coreano, Espanhol, Francés, Italiano, Japonés, (limitado a 2 pontos)

Russo, Turco, Noruegués

8.2.1. A comprovagdo de experiéncia profissional sera realizada mediante registro formal de contrato de
trabalho (registro em carteira de trabalho, contrato de trabalho, termo compromisso de estagio, entre
outros).

8.2.1.1. Caso o referido registro ndo possua lista de atividades, ¢ necessario o envio de declaracao
complementar com a descri¢ao das atividades realizadas.

8.2.2. Em caso de estagio nas atividades elencada de (a) a (e) no subitem 8.2 sera atribuido 50% do valor
total da pontuagao prevista para a atividade.

8.2.3. A participagdo em simulagdes (item f) somente serd considerada caso o evento tenha sido
organizado por institui¢cao educacional.

8.2.4. Para fins de comprovacao de proficiéncia em idiomas, conforme subitens 5.1.3, 5.2.3 e alinea (g) do
subitem 8.2, serdo aceitos os seguintes comprovantes que atestem o nivel de proficiéncia de acordo

com o QECR:

a) testes de proficiéncia internacionais (ex.: TOEFL, IELTS, DEALF, DELI, entre outros);
b) certificados de conclusdo de cursos de idioma estrangeiro;

¢) declaragéo firmada por empresa do ramo de ensino de idiomas ou professor particular.
A declaragdo deve conter, no minimo: a) nome ¢ nivel de idioma do(a) candidato(a); b)
nome da empresa/professor; ¢) assinatura, fisica ou digital, e carimbo da
institui¢do/professor; d) data).

d) testes de nivelamento de idiomas, inclusive os realizados na modalidade online.

8.2.4.1. Os resultados de testes de proficiéncia e certificados de conclusdao de cursos de idioma que
omitirem o nivel de proficiéncia de acordo com 0 QECR devem conter declaracdo anexa do emissor que
indique expressamente o nivel na escala do QECR.

8.2.5. Em caso de empate na analise curricular, terd preferéncia o candidato que possuir menor carga
horéria pendente, no caso de estudantes de graduacao, ou maior permanéncia no programa (més

corrente), no caso de estudantes de pos-graduagao.

8.2.5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

8.2.6. Serdo convocados para a segunda etapa os 100 estudantes mais bem classificados na andlise
curricular, respeitando a proporcao estabelecida nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 caso possivel.

8.2.7. Os candidatos ndo convocados para a entrevista em lingua inglesa serdo eliminados do processo
seletivo.

8.3. A segunda etapa consistird em Entrevista em Lingua Inglesa, de carater eliminatorio, na qual sera
avaliado o nivel de compreensao e expressao oral em lingua inglesa conforme o nivel B2 do QECR.

8.3.1. Compreensao oral: O candidato deve ser capaz de compreender exposi¢cdes longas e palestras e até
seguir partes mais complexas da argumentacao, desde que o tema lhe seja relativamente familiar.

Deve também conseguir compreender a maior parte dos noticiarios e outros programas informativos na
televisao, além de ser capaz de compreender a maior parte dos filmes, desde que seja utilizada a lingua



padrao.

8.3.2. Expressdo oral: O candidato deve ser capaz de conversar com a fluéncia e espontaneidade
suficientes para tornar possivel a interagdo normal com falantes nativos. Deve poder tomar parte ativa
numa discussao que tenha lugar em contextos conhecidos, apresentando e defendendo seus pontos de vista.
8.3.3. Serdo desclassificados os candidatos cuja avaliagdo durante a entrevista oral ndo comprove
proficiéncia suficiente em lingua inglesa.

8.4. A terceira etapa consistird em Entrevista Profissional, de carater classificatério. Os candidatos
aprovados na 1? etapa e 2* etapa do processo seletivo participardo desta etapa.

8.4.1. A entrevista profissional pode averiguar aspectos ndo explorados, avaliar a habilidade de expressdo
verbal, postura do candidato, tragos de temperamento, reacao a respostas € perguntas inesperadas,
capacidade de distinguir fatos de opinides.

8.4.2. A entrevista a ser aplicada ¢ uma técnica da Dinamica de Grupo denominada de autoavaliagdo em
grupo com 10 participantes.

8.4.3. Para mensuracao dos resultados da entrevista serdo aplicados os seguintes critérios de Avaliacao:
Conhecimento da Cidade e do Evento, Etiqueta Social, Expressdo Verbal, Iniciativa e

Pontualidade.

8.4.4. Todos os fatores terdo pesos iguais com pontuagdo que varia de 1 a 10 pontos. O resultado nessa
etapa sera a soma dos pontos obtidos em cada fator dividida por 5.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente pela nota final que sera calculada pela média
ponderada da pontuacdo obtida primeira e terceira etapas, aplicando-se os seguintes pesos:

9.1.1. Analise curricular: peso 3

9.1.2. Entrevista Profissional: peso 1

9.2. Serdo convocados a participar do projeto os 50 estudantes mais bem classificados.

9.3. Os demais estudantes aprovados nas trés etapas constarao em lista de espera.

Documento assinado eletronicamente por Izabel Cristina Dias de Souza, Diretor(a), em 04/04/2024, as
10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL

10. CRONOGRAMA E DIVULGACAO DE RESULTADOS

Atividade Periodo
Divulgacao 08/04 a
gay 12/04/2024
Inscrigdo 13/04.a
¢ 23/04/2024
Resqltado provisorio da homologagdo de inscri¢do e andlise 24/04/2024
curricular
Recurso contra o resultado provisorio da homologagao da 26/04/2024

inscri¢do e andlise curricular



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.ufrj.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Resultado final da homologagao da inscri¢do e da andlise

curricular e convocagao para a entrevista oral em inglés 27/04/2024
. A 29/04 a

Entrevista oral em inglés 04/05/24
Resultado provisério da entrevista em inglés 03/05/2024
Recurso ao resultado provisorio da entrevista em inglés 04/05/2024
Resultgdo final d’f’t entrevista em inglés e convocacao para 05/05/2024
entrevista profissional

Resultado final 07/05/2024

11. RECURSOS

11.1. Os recursos devem ser interpostos por meio de formuldrios proprios a serem divulgados nos editais
de resultado provisorios conforme cronograma do item 9.

11.2. Para os resultados provisorios da entrevista em lingua inglesa e da entrevista profissional, somente
serdo aceitos recursos quanto a forma.

12. OBRIGACOES DOS OFICIAIS DE LIGACAO

12.1. Participar de reunides de preparagdo para o evento quando convocados.

12.2. Participar de evento de formagdo a ser promovido pelo Ministério das Relagdes Exteriores em
periodo e formato a serem definidos.

12.3. Realizar as atividades previstas no projeto da forma mais eficiente o possivel.

12.4. Reportar diariamente a INT as atividades realizadas durante o periodo em que estd a disposi¢ao do
projeto.

12.5. Reportar imediatamente a INT solicitagdes que, segundo seu julgamento, exorbitem as atividades
previstas no projeto.

12.6. Elaborar relatério final de atividades ao fim do periodo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As situagdes ndo previstas neste edital serdo analisadas e dirimidas pela Banca de Selecdo INT/UnB,
nomeada pelo Secretario para Assuntos Internacionais.

13.2. Os discentes selecionados que ndo cumpram com suas obrigacdes serdo desligados do projeto e ndo
receberdo os auxilios previstos no item 4.

13.2.1. Em caso de vacancia por desisténcia ou desligamento, o coordenador do projeto podera convocar
novos discentes da fila de espera caso haja tempo habil para a execucdo de todas as atividades.
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